Ein Ausblick in die Arbeitswelt der Zukunft

forum frauenunternehmen in der Bene AG Uberzeugte mit hochkardtigen Vortragenden & toller Location

Das Headquarter der Bene AG ist alleine
schon einen Besuch wert, doch wenn dort
drei Visionire tiber die Arbeitswelten und
Riume der Arbeit der Zukunft sprechen,
ist fiir Entscheidungstrager mit Weitblick
ein Kommen selbstverstindlich. Und so
folgten am Mittwoch, dem 9. Juni, de-
rer viele der Einladung des Unterneh-
metinnen-Netzwerkes zum forum frauen-
unternehmen im Stammsitz des fithrenden
Biitomébelherstellers Osterreichs und ge-
nossen in einem inspirierenden Umfeld ne-
ben geistigem Input anregende Gespriche
sowie ein késtliches Buffet und Cockrails.

Vermehrung von Wissen

Als Hausherr begrifite Mag. Thomas
Bene das Publikum, das fasziniett seinen
Ausfiihrungen Gber Riume der Arbeit —
so auch eine gleichnamige Publikation der
Bene AG - und wie sich das Verstindnis
von Biro und Arbeitsplatz. andern wird,
folpte, So werden Wissensarbeiter das Biiro
zur Wissensmanuf; machen, zu Wir-
Orten, wo Wissen durch Teilen und Team-
arbeit vermehrt wird. Humane Technologie
wird den Arbeitsalltag ebenso wie Mobi-
licit, Alterung und die bereits eingesetzte
Feminisierung verindern. ,,Doch trotz al-
len technischen Fortschritts, das papietlose
Biiro wird es wohl nicht geben. Wir werden
immer weniger Dokumente managen, da-

fiit aber immer mehr Ideen vernetzen miis-
sen®, so Thomas Bene.

ln fi Mag Dr. Doris Ahmad (Obfrou des Unremnhmermnen Netzwerks),

Mug Edith Pialek (U-N), Mug Charlotte Eblinger, Mag. Petra Jenner, Doris Jax (U-N}, Ursula Birger (U-N),

Mag. Thomas Bene und Dr. Christine Riess (U-N)

Eine, die diese Trends in ihrem Untes-
nehmen bereits lebt, ist Mag, Petra Jen-
net. Die Geschiiftsfithrerin von Microsoft
Osterreich nahm den Weg ins Ybbstal
auf sich, um von ihren Erfahrungen mit
Grofiraumbiitos zu berichten. Seht persén-
lich erdrterte sie, wie ein Grofraumbiiro
funktionieren kann — und wie sie in ihrer
Fiihrungsebene ch:zcug\mgsa.rbm leisten
musste, um den eigenen Mitarbeitern jene
gestalterische Freiheit' eintiumen zu kon-
nen, mit der diese die Umgestaltung des
Microsoft-Head: rs nun revolutiondr
und tiberaus erfolgreich umsetzen,

Fest steht auch fiir sie, dass immer meht
Menschen das Biiro als ,,Durchgangsstati-
on®, als Kommunikationszentrale und kre-
ativer Treffpunkt nutzen werden. Flexible
Teams miissen sich in einem meist virtu-
ellen Raum finden, treffen und koordinie-
ren — fiber verschiedene Unternehmens-
standorte, Landergrenzen und auch tber
Zeitzonen hinweg.
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mens Eblinger & Partner erntete einhellige
Zustimmung bei der Schilderung, wie wit
uns vereinnehmen lassen von einer immer
schneller werdenden Technologie, glauben,
stindig erreichbar sein zu miissen und da-
durch rascher an unsere physischen und
psychischen Grenzen stoffen — oder sie
tiberschreiten! Der Uber der Ge-
sellschaft begegnet sie mit dem Buddy-
Team — je ein erfahrener ilterer Mitarbeiter
und ein junger werden zusammengespannt
und profitieren von den Stirken des jeweils
anderen — ein Potenzial, das in vielen Un-
ternchmen leider immer noch ungenutzt
brach liegt.

Mit Applaus dankte das Auditorium
nicht nur den Vortragenden, sondern auch
den Orpanisatorinnen aus den Reihen des
Unternehmerinnen-Netzwerks, die im An-
schluss gemeinsam mit den Schiilerlnnen
der WFS GleiBl fiir das Wohl der Giste
sotgten.

Fotos und Film auf wwwunterneh-
merinnen-netzwerk.at
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Zwei U hmerir die den Abend
gesialfeten: Mag. Dr. Doris Ahmad, verantwartlich
fur die hochkarétigen Yortragenden, und Veronika
Preyer, die mit viel Gespur den Raum dekorierte.
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nechmen bereits lebt, ist Mag, Petra Jen-
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Osterreich nahm den Weg ins Ybbstal
auf sich, um von ihren Erfahrungen mit
Grofraumbiiros zu betichten. Sehr person-
lich erortette sie, wie ein GroBraumbiiro
funktionieren kann — und wie sie in ihrer
Fithrungsebene it leisten
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